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EMENTAR N° O¢ J /2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

“CRIA CARGO EM COMISSAO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

NIUNICIPAL DE XAMBIOA, ESTADO DO TOCANTINS, no
isJfaz saber que a Camara Municipal de Xambioa, APROVOU e

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e respectivas
vagas e salarios no Quadro de Pessoal do Municipio de Xambioa para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educa¢do/Fundo Municipal de Educagdo de Xambioa- FMEX,

conforme a seguir:

' Inspetor Escolar

CARGOS VAGAS | REMUNERACAO | FORMACAO
Diretor Administrativo do FME 01 R$ 3.000,00 Curso Superior
Diretor de Compras 01 R$ 3.000,00 Curso Superior
Diretor de Transporte Escolar 01 R$ 3.000,00 Curso Superior
Diretor de Obras e Manutengdo
Escolar 01 R$ 3.000,00 Curso Superior
Supervisor Pedagégico: Educagao
Infantil, Ensino Fundamental 1 ¢ 2, 06 RS 3.500,00 Curso Superior na
Educagio de Jovens ¢ Adultos ¢ Area da Educagido
Educagdo Especial
Curso Superior na
02 R$ 3.500,00 Area da Educagio

Art. 2°. As atribuigdes dos cargos estio no Anexo I da presente Lei

Complementar.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta

da dotagdo orgcamentaria em vigor.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposigdes em contrario.

Palacio do Cristal. Gabinete da Prefeita de Xambioa, Estado do Tocantins, aos

12 dias do més de maio de 2022.

APROVADO

NA SESSAO DET/.04f.20%)

Ass. Secretario(a)

a2 VOTAGAGHERLEY PATRICI

Prefeita Municipal

E ALENCAR DIAS
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ANEXO I
(ATRIBUICOES DOS CARGOS)
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO FME:

O Diretor Administrativo do FME, que tem por finalidade administrar o Fundo
Municipal de Educagdao — FME, compete:

I- Controlar a movimentagdo bancaria do Fundo Municipal de Educagao;

1I- Emitir cheques e ordens bancarias em conjunto com o secretario e o chefe
do Executivo;

I1I- Elaborar demonstrativos de disponibilidade bancaria e conciliagdo das
contas;

IV- Elaborar cronograma de desembolso;,

V- Aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com a
legislagdo pertinente, procedendo aos resgates de acordo com as necessidades, bem como,
emitir relatorios de rendimentos auferidos;

VI- Elaborar as previsdes orgamentarias para o ano subsequente, nos prazos e
formas definidos pela Lei das Diretrizes Or¢amentarias - LDO, e os planos de aplica¢do dos
recursos discriminando as diversas fontes originais e os programas e projetos a serem
executados;

VII- Proceder ao registro, documentagdo, controle e execugdo do or¢gamento
dentro dos limites aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagdes;

VIII- Propor as alteragdes orgamentarias, bem como, proceder a anulagdo de
empenhos de acordo com a legislag@o vigente;

IX- Proceder a registros, controle e analise de atos e fatos administrativos da
gestdo do Fundo Municipal de Educagdo;

X- Cumprir normas e procedimentos contabeis complementares, de acordo
com a legislagdo vigente;

XI- Implementar, acompanhar e manter o sistema de custo no dmbito da
Secretaria;
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XII- Articular-se com todas as unidades da Secretaria, visando a identificagdo
dos custos,

XIII- Analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatorios;

XIV- Acompanhar a execugdo de convénios e acordos com clausulas de
obrigag¢des financeiras para o Fundo Municipal de Educagao;

XV- Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a
aplicacdo e comprovagdo, parcial e final, dos recursos recebidos;

XVI- Acompanhar a execu¢do dos contratos com clausulas de obrigagdes
financeiras para o Fundo Municipal de Educagéo;

XVII- Exercer outras competéncias correlatas, de acordo com a legislagdo do
Sistema de Controle Integrado de Fiscaliza¢do Financeira, Contabilidade e Auditoria.

DIRETOR DE COMPRAS:

Compete ao Diretor de Compras as atividades de coordenagdo das compras,
servigos do Fundo Municipal de Educag@o, com as seguintes atribuigdes de referéncia:

I- Proceder com as compras do Fundo Municipal de Educa¢do- FME, bem
como com a coleta dos orgamentos necessarios;

II- Atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de servigo a serem
posteriormente encaminhadas ao Controladoria Interna;

ITI- Apresentar ao Gestor do Fundo Municipal de Educagéo, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuag@o, bem como plano de trabalho e de
realizagdo para o exercicio subsequente;

IV- Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos
processos de compras e servigos;

V- Proceder com o encaminhamento das informagdes de compras e servigos,
para o secretario municipal;

VI- Conferir a especificagdo, quantidade e qualidade dos bens adquiridos, bem
como os documentos de entrega e as certiddes fiscais;

VII- Orientar as Unidades acerca da utilizagdo dos materiais permanentes;
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VIII- Planejar a aquisi¢do e a reposicdo de materiais elaborando mapas de
cotacdo, realizando trocas de materiais;

IX- Atestar o recebimento dos materiais;
X- Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades do Diretor
de Compras.
DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

I- Supervisionar os meios de transportes, para que estejam em condi¢des de
realizar o transporte do escolar;

I1- Acompanhar e controlar a manuteng@o e reparo de veiculos pertencentes a

Secretaria;
11I- Fazer o controle de combustivel;

IV- Exercer outras competéncias correlatas.

~

DIRETOR DE OBRAS E MANUTENCAQO ESCOLAR:

I- Consolidar o plano de obras e de manutengdo das unidades escolares e
acompanhar sua execugao;

II- Assistir as unidades escolares na defini¢do das necessidades de adequagao,
manutencdo e reforma de instalagdes;

I11- Fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados;

I'V- Inspecionar as obras e os servigos de construgdo, reforma e manutengdo
nas unidades escolares;

V- Acompanhar a evolugdo do consumo de utilidades publicas nas unidades
escolares e as agdes para sua otimizagdo, de acordo com as orientagdes da Coordenadoria de

Infraestrutura e Servigos Escolares;

VI- Exercer outras competéncias correlatadas.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO: EDUCACAOQO INFANTIL:

I- Elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual,

II- Planejar e desenvolver a educag@o infantil, com finalidade de atingir o
desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicologico, intelectual e social, completando a a¢do da familia;

III- Elaborar oficinas pedagogicas junto aos educadores de acordo com a
realidade local;

IV- Acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de
educacgio infantil;

V- Elaborar material didatico, junto aos educadores;

VI- Elaborar programas curriculares apropriados a realidade local,

VII- Oferecer suporte técnico-pedagogico a Educagédo infantil do municipio;

VIII- Avaliar o desenvolvimento das atividades pedagogicas das unidades de
educagdo infantil, para fins de acompanhamento, procedendo aos devidos registros e
intervengdes quando necessarias;

IX- Acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas;

X- Especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e a
comunidade;

XI- Incumbir-se de outras atribuigdes delegadas pela SEMED, referentes ao
ensino infantil ministrado no municipio;

XII- Elaborar relatério técnico pedagogico das agdes desenvolvidas
anualmente;

XIII- Exercer outras competéncias correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: ENSINO FUNDAMENTAL I E 1I:

I- Elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual;

II- Planejar, executar e incentivar, através de meios proprios, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do aluno;
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I1I- Planejar, coordenar, executar e controlar a realizagio de feiras de
conhecimentos, exposigdes didatico-pedagogico, programas de literatura e cursos de

aperfeigoamento;
1V- Elaborar programas curriculares apropriados a realidade local,

V- Incentivar a pesquisa escolar;
VI- Elaborar oficinas pedagogicas junto aos educadores de acordo com a

realidade local;
VII- Acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de

ensino fundamental;
VIII- Incumbir-se de outras atribui¢des delegadas pela SEMED, referentes ao

ensino fundamental ministrado no municipio;
IX- Elaborar relatorio técnico pedagogico das agdes desenvolvidas anualmente;

X- Exercer outras competéncias correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS:

I- Elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual,

X

II- Planejar, acompanhar e incentivar a¢des voltadas para o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem da educagdo de jovens e adultos que ndo tiveram acesso a

escola em idade propria;
I1I- Elaborar material didatico, junto aos educadores;

IV- Elaborar e coordenar oficinas pedagdgicas junto aos educadores de acordo

com a realidade local;
V- Planejar e coordenar agdes aos Jovens e adultos com objetivo de garantir

em sua formagdo, competéncias voltadas para o mundo do trabalho e da tecnologia, assim
como outros graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;

VI- Delinear e coordenar agdes voltadas para o exercicio da autonomia pessoal
dos jovens e adultos, bem como para o reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e historicos, assim como a produgo literaria e artistica como patrimonios culturais

da humanidade;
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VI1I- Estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de
desenvolver programas de educag@o e formagdo profissional;

VIII- Incumbir-se de outras atribuigdes delegadas pela diretoria de ensino
referente a educagio de jovens e adultos ministrada no municipio;

IX- Elaborar relatorio técnico pedagogico das agdes desenvolvidas anualmente;

X- Exercer outras competéncias correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: EDUCACAOQ ESPECIAL:

I- Elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual;

II- Coordenar a elabora¢do de curriculos especificos para aqueles que nao
puderam atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracgdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;,

III- Planejar, programar e monitorar a implantagdo e implementagdo de
projetos especiais que visem tanto o desenvolvimento pedagogico quanto as atividades da
vida cidada, em articulagdo com a Diretoria de Ensino;

IV- Propiciar condigdes de ensino especial ao educando com deficiéncia,
oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre quando ndo for possivel a sua

integragdo nas classes comuns do ensino regular;

V- Encaminhar alunos para atendimentos especificos (clinicas, consultorios e
outros);

VI- Estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de
desenvolver programas de educagéo e formagéo profissional,

VII- Elaborar e coordenar oficinas pedagogicas junto aos educadores de acordo
com a realidade local;

VIII- Incumbir-se de outras atribuigdes delegadas pela diretoria de ensino
referente ao ensino especial ministrado no municipio;

IX- Elaborar relatorio técnico pedagogico das agdes desenvolvidas anualmente;

X- Exercer outras competéncias correlatas.
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INSPETOR ESCOLAR:

I- Responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo
cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientagdio e do controle do
funcionamento legal das Unidades Escolares;

II- Integrar a escola com as normalidades e legislagdes que fazem parte da
documentagdo de uma unidade escolar;

I1I- Articular com a equipe diretiva, para fazer valer a organizagdo dentro do
setor da secretaria escolar, no que diz respeito a vida escolar dos discentes, do corpo docente e
de todos os funcionarios;

IV- Avaliar a competéncia dos professores em relagdo ao processo de ensino e
aprendizagem e o desempenho dos alunos quanto ao indice de aprovagio e reprovagao;

V- O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de
ensino, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em vigor;

VI- Exercer outras competéncias correlatas.



